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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot nosledzot
programmas Nr. Licencesanas .
(ja atSkiras no pro.grarnma:% progrzflmma_s apguvi
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.méc.g.
adreses)
Vispargjas pirmsskolas “Ziedini”, V_8629 13.07.2016. 50 55
izglitibas programma 01011111 Leédmane,
Lédmanes
pagasts,
Lievardes
novads, LV-5011
Pamatizglitibas programma | 21011111 V_8630 13.07.2016. 90 89
Specialas pamatizglitibas 21015611 V_1039 06.03.2019. 4 4
programma izglitojamajiem
ar macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015811 V_8632 19.08.2020. 1 0
programma izglitojamajiem
ar garigas attistibas
traucgjumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. | Pedagogu skaits izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)
2. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade€, noslédzot
2020./2021.mac.g.
1.3.1zglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

2021./2022.mac.g.




Izglitibas iestades darba

Sasniedzamais rezultats

prioritates
Pedagogi apmekl@ kursus, seminarus un dalas pieredzg ar
Pedagogu iegltajam zinasanam IT joma.
profesionala Pedagogi pilnveido digitalas prasmes.
pilnveide Apmeklg kolégu vaditas stundas, dalas pieredzé kolektiva

robezas.
Piedalas metodisko izstradnu skat€.

Visa macibu darba un
macibu procesa aktualizet
pasvaditas macisanas
caurviju prasmi

Skoléns apzinas sevi ka individu, savas vélmes, vajadzibas un
intereses.

Skoléns parvalda savas emocijas, domas un uzvedibu, veido
pozitivas attiecibas, ir motivéts sevi pilnveidot.

Skoléns izvirza mérkus, plano savu darbibu, isteno planu un
izverté paveikto, mérktiecigi izmanto situacijai atbilstoSas
domasanas stratégijas un seko lidzi savam maciSanas progresam.

Arpusskolas vides
uzlaboSana, dabas parka
teritorijas labiekartosana

Skolas vadiba un pedagogi organiz€ un iesaista skolénu vecakus
parka labiekartoSana.

Iesaista skolénus un skolotajus skolas un arpusskolas vides
labiekartosana (riko talku, sakopSanas un labiekartoSanas darbus).
Sadarbojas ar paSvaldibu veic parka teritorijas labiekartoSanu.

2. lzglhtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — Katra izglitojama sp&jam atbilstoSa izglitiba.
Pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem draudziga skola. Estétiska, sakopta un

materiali nodroSinata vide.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - Katra izglitojama sp&jam atbilstosa
izglitiba. Attistit un pilnveidot izglitojamo prasmi paSvaditi macities, motivéet
muzizglitibai un apzinatai karjeras izvélei.
Modernizet, atjaunot, uzlabot digitalo macibu Iidzeklu materialo bazi. Katram
izglitojamajam savs dators/plansetdators macibu procesa.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida — izglitibas iestade veic kultiiras
un citu vertibu attistibas un pilnveidosanas funkcijas. Skolas telpam jabit
pieejamam socialam grupam, dazadu miizizglitibas intereSu nodroSinaSanai. Skola

ka viet€jas kopienas kultiiras un sporta centrs.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Izglitibas iestades darba prioritates

Sasniedzamie rezultati

1.Pedagogu profesionala pilnveide

Pedagogi visa macibu gada laika apmeklg&ja piedavatos kursus,
seminarus IT joma. Dalijas pieredz¢ ar kolégiem.

Attalinato macibu laika pedagogi pilnveidoja savas digitalas
prasmes.

2. 1.,4. un 7 .klasg istenot pilnveidoto
macibu saturu un pieeju, kas izstradats
ESF VISC projekta “Kompetencu
pieeja macibu satura” (Skola2030).

Pedagogi 1.,4. un 7 klasei isteno un pilnveido macibu saturu.
Vecaki ir informéti par izmaindm macibu satura un iepazistinati
ar vertesanas kartibu.

Skolotaji mérku 1stenoSanai un sasniegSanai izmantoja
daudzveidigus interneta resursus — “macibu kratuve Skolas




2030, somak.lv, uzdevumi.lv, tava klase. PrickSmetu skolotaji,
lai nodrosinatu kvalitativaku attalinato macibu procesu,
pedagogi skolénu maciSanai izmantoja loti dazadus IT resursus.

Arpusskolas vides uzlabosana,
dabas parka teritorijas
labiekartosana

ieplanotie darbi.

Sadarbiba ar pagasta parvaldi parka teritorija tika atbrivota no
krituSajiem kokiem un pameza. Skoléni kopa ar skolotajiem
piedalijas parka teritorijas labiekartoSana veidojot zalas klases
parka teritoriju. Sis uzdevums saglabajas arf 2021./2022.
macibu gada. Attalinato macibu rezultata netika paveikti

4. Kriteriju izvertejums

4.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs nodro$ina iestades
pasveérté€Sanu un attistibas planoSanu. Procesa ir
iesaistitas lielaka dala mérkgrupas

Izglitibas iestade paSvérté$ana izmanto vismaz 3-6

izglitibas kvalitates veértéSanas metodes. lestades
attisttbas  planotas darbibas tiek saskanotas ar
dibinataju.

Izglitibas iestades pasvertéSana iesaistit visas
meérkgrupas.

Izglitibas iestades attistiba aktivak iesaistit
Skolas padomi.

Vadot izglitibas iestadi lemumus darba organizeésana
un vadiSana pienemu atri. Ar pienemtajiem [emumiem
darbiniekus iepazistinu ikned€las darba sanaksmes.
Lemumu izpilde tiek delegéta darbiniekiem atbilstosi
veicamajiem uzdevumiem, pienakumiem.

Turpinat pienemt l@mumus objektivi un atri.
NepiecieSamibas gadijuma pirms l€émuma
pienemsanas izdiskutét ar darbiniekiem par
racionalako lémumu.

Komandas vadiSana notiek savstarpéja sadarbiba ar
personalsastavu. Kolektivu vadu ar konkrétiem
uzdevumiem, pienakumiem skolas darba. Veicinu

Izglitibas iestadei nepiecieSams papildus
finans€jums slodzes palielinasanai direktora
vietniecei 1zglitibas joma un izveidot jaunu

veéra pedagogu vajadzibas un budzeta iespgjas.

darbinieku un administracijas savstarp&ju sadarbibu. amata vienibu (0,5 likmes)direktora
vietniekam audzinaSanas darba.

Materialtehniskos resursus planoju un realizgju UzklausTt pedagogu vajadzibas

atbilstosi finans€jumam prioritara seciba. Tiek nemtas | materialtehniskas bazes pilnveidoSanai,

uzlaboSanai. Apzinat finanséjumu, izvertet
prioritates.

4.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolas  dokumenti  sakartoti  atbilstosi  lietu | Turpinat  izstradat iestades  ieks€jo
nomenklatiirai. Skolas ieks€jie normativie akti | dokumentaciju atbilsto§i normativajiem
izstradati un pienemti demokratiski. aktiem.  Ar  izstradato = dokumentu




iepazistinat visas iesaistitas
(darbinieki, izglitojamie,
likumiskie parstavji).

Apmeklet kursus un konferences, lai iegtitu

personas
vecaki/vai

aktualo informaciju par  izmainam
likumdos$ana.
Leémumus darba organizé€$ana pienemu atri. Lémumu | Turpinat  uznpemties  atbildibu  par
izpilde tiek delegéta darbinickiem atbilstosi | pienemtajiem  lémumiem.  Pienemtos
veicamajiem uzdevumiem, pienakumiem. Uznemos | Iémumus delegét darbiniek atbilstosi

atbildibu par saviem [émumiem.

veicamajiem pienakumiem. Veikt kontroli
par lémumu izpildi.

Skaidri komunic€ju ar iestades darbiniekiem. Uzsveru
svarigako un skaidri nododu bitiskako informaciju
darbiniekiem. Jebkura bridi iestades darbinieks var
griezties péc padoma, atbalsta.

Turpinat skaidri komunicét ar iestades
darbiniekiem. Skaidri un saprotami nodot
butiskako informaciju.

Attiecibas tiek veidotas un uztur€tas, ieveérojot
profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipus.
Esmu saprotoSa, korekta, taisniga, sp&u uzklausit
skolas darbiniekus. Kolektiva tiek uzturéta racionala,
nepiespiesta darba atmosféra. Ap sevi veidoju pozitivu
mikroklimatu.

Turpinat ievérot profesionalas &tikas un
uzvedibas normas. Kolektiva uzturét
kolegialas, nepiespiestas darba attiecibas.

Ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates jautajumiem. Izglitibas iestades darbiba
versta uz valsti noteiktajiem mérkiem.

Parzinat izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates mérkus un  sasniedzamos
rezultatus.

Iestades vaditajam ir pedagogiska izglitiba ar
kvalifikaciju. Regulari péc savas iniciativas apmeklI&ju
profesionalas pilnveides ne tikai vadibas kursus, bet ar1
audzinasanas darba, maciSanas un macisSanas
jautajumos.

Turpinat apmeklét profesionalas pilnveides
kursus.

4.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditajs meérktiecigi sadarbojas ar izglitibas
iestades  dibinataju. lestades vaditajs atbalsta
paSvaldibas projektus, ir jaunu projektu iniciators un
koordinators.

Turpinat stradat pie izglitibas iestades
pilnveides un attistibas sadarbiba ar
pasvaldibu. Rast iesp&ju piesaistit papildus
finans€jumu iestades pilnveidei piedaloties
dazados projektos.

Ir rasta iesp&ja un atvéletas telpas iestade, lai varétu
istenot Lielvardes miizikas un makslas skolas makslas
programmu.

Veiksmigi sadarbojamies ar pagasta parvaldes Tautas
namu, pagasta parvaldi un biblioteku.

Turpinat uzsakto sadarbibu ar viet§jam
kopienam/organizacijam.

lestades vaditajs ir parmaingu iniciators un vaditajs,
pardomati ievie§ jaunas idejas. Ideju realiz€Sanai tiek
rasts finans€jums.

Turpinat motivét, iedro$inat un atbalstit
pedagogus, izglitojamos jaunam idejam,
kas uzlabotu un pilnveidotu izglitibas
kvalitati un izglitibas iestades vidi. Turpinat
attistit inovacijas izglitibas iestade.

Pedagogi aktivi sadarbojas gan macibu jomas, gan klasu
grupas, lai kopigi uzlabotu skolénu sniegumus macibu
darba. Pedagogi piedalas metodisko izstradnu skat€s,

Turpinat veicinat pedagogu savstarpgjo
sadarbibu klaSu grupas un macibu jomas.




kuras ir nepiecieSama savstarpéja sadarbiba un
komandas darbs. Pedagogi veiksmigi sadarbojas
attalinato macibu perioda daloties pieredz€ un
sadarbojoties macibu jomas.

Pedagogiem apmeklet metodiskas

sanaksmes.

Izglitibas iestades vaditajs veiksmigi sadarbojas ar
izglitojamo vecakiem. Vecaki vai likumiskie parstavji
regulari un laicigi tiek informéti par notiekoSo izglitibas
iestade.

Turpinat regulari inform&t vecakus par
skolas  pasakumiem, sapulcém, par
iespgjam iesaistities skolas attistiba,
veicamajiem darbiem.

Izglitibas iestade Skolas padome un Skolénu
pasparvalde sekmigi iesaistas iestades izvirzito
prioritasu sasniegSana. Vadibas atbalsta komanda plano
nepiecieSamos finanSu resursus sadarbiba ar dibinataju.

Izglitibas iestadei turpinat sadarboties ar
Skolas padomi, vadit un koordinét skolénu
paSparvaldi.

4.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija.

Informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju ir savlaicigi ievadita VIIS. Izglitibas
iestade ir ieguvusi informaciju no Soda registra, ta katru
gadu tiek atjaunota.

Turpinat sekot I1dzi pedagogu profesionalas
kvalifikacijas atbilstibai normativajos aktos
noteiktajam darbibam.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu
aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi. Pedagogiem ir izieti kursi audzinaSanas un
bérnu tiesibu aizsardzibas pamatos. VIIS sistema
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide ir
pilniga.

Turpinat sekot l1dzi pedagogu profesionalas
pilnveides kursu terminiem.
NepiecieSamibas gadijuma noradit
pedagogiem par nepiecieSamibu apmeklet
pilnveides kursus. Budzeta ietvaros rast
finansialos resursu.

Pedagogiem tiek nodroSinata noslodze, kas atbilsts
izglitibas  iestades wun tas Tistenotas izglitibas
programmas specifikai. [zglitibas iestade pedagogiem ir
ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates novértésanas
sisteéma.

Turpinat  motivét  pedagogus  veikt
profesionalas  kvalitates  novertéSanu
izglitibas iestade.

Atbalstit pedagogus profesionalas

kvalifikacijas celSana, iesp&ju robezas rast
tam finans€jumu sadarbiba ar dibinataju.

Pedagogiskais personals ne retak ka reizi gada izverté
savu profesionalo darbibu. Pedagogs izveérteé savu
profesionalo darbibu, izglitibas procesa efektivitati,
identific€ savas stipras puses un labas prakses piemérus.
Pedagogiskais personals spgj izverteét savu profesionalo
pilnveidi.

Pedagogiskajam personalam turpinat veikt
sava pasvertgjuma izvertejumu nemot vera
precizus datus (izglitojamo izaugsmes
dinamiku, macibu stundu v&roSanu,
izglitojamo atgriezeniska saite u.c.).

leviest individualas sarunas ar iestades
vadibu.

5. Informacija par lielakajiem iIstenotajiem projektiem par

2020./2021.mac.g.

5.1

1. Izglitibas iestade realiz€ projektus:
5.1.1.

ESF projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas

samazinasanai. Jaunatnes iniciativas projekts “Klases stunda. Skolas Iinija. Ezis
Ledmane”. Projektu realizg biedriba Piedzivojuma gars.




5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.15.

5.1.6.

6.

ESF projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai “Pumpurs”, izglitibas iestadé istenoja 13 IAP planus. Projekta
iesaistitie skoléni ir sanémusi pedagogu atbalstu un motivaciju macibu darbam.
ESF projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas
izglitibas iestades. Karjeras izglitibas t€mas un aktualitates tika ieklautas
audzinasSanas stundas.

Projekts “Latvijas skolas soma”. lesp&ja redz&t un dzirdét augsta Itmena
maksliniekus klatiené.

Izglitibas iestad€ 1steno Veselibas veicinoso skolu tikla projektu. Organizgjot un
planojot macibu ekskursijas marsruta tiek ieklauti objekti, kuros ir nepiecieSams
bt fiziski aktivam.

Multimodalas agrinas intervences programmas STOP 4-7. Projekta ieklauto vecaku un
bernu savstarpgjo attiecibu uzlabosana un komunikacijas prasmju pilnveidosana.

Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

6.1.Noslégusi sadarbibas ligumu ar Ogres novada Lielvardes Miizikas un Makslas
skolu. lestadé isteno makslas skolas programmu L&dmanes pamatskolas
izglitojamajiem no 1.-9. klasei un pirmsskolas sagatavoSanas grupai un pagasta
iedzivotajiem tiek nodroSinata iesp&ja apgiit vizuali plastiskas makslas programmu
un miizizglitibas nodarbibas pieaugusajiem maksla..

6.2.2020./2021.macibu gada tika noslégts sadarbibas ligums ar Latvijas Universitati
projekta “Macibspeks”.

6.3.2020./2021.m.g. tika noslégts sadarbibas Iigums ar Daugavpils Universitati par
prakses TstenoSanas vietu Ledmanes pamatskola.

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

7.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

2018./19. m.g. 2019./20. m.g. 2020./21. m.g.

1.Pulcinu planos ieklaut 1.Planot un izmantot ,,Skolas | 1.Informét, veidot

témas, kas saistitas ar skolas | somas” piedavatas finanses, | prezentacijas un veikt

145 gadu jubilejas apmeklI€jot un organizgjot skaidrojosa satura

pasakumu. izzinoSus un izglitojoSus pasakumus vecakiem par
kultiiras pasakumus izmainam macibu saturd. Un

2.Rosinat skolénus un

uzsakt apmacibas

vecakus apmeklet dazadus 2. Apzinaties macibu, darba | . ...
_ P - I Kompetencu pieeja
arpusskolas piedavatos un saturiga briva laika N .

_ .. . . . izglitibas satura” 1., 4. un 7.
pasakumus par godu Latvijas | pavadiSanas nozimi karjeras Klases
simtgadei. izv€les procesa.

7.2. galvenie secinajumi péc macibu gada izvértésanas
Organizetajas klaSu vecaku sapulces, attiecigo klaSu grupas, klaSu audzinataji un
priekSmetu skolotaji sniedza vecakiem skaidrojoSa rakstura konsultacijas par
izmaindm macibu saturd un veértéSana. PriekSmetu skolotaji sniedza individualas
konsultacijas vecakiem, kuriem bija jautajumi par veértéSanas kartibu un macibu
saturu. “Skolas somas” piedavatos kultiiras pasakumus (filmas, izrades,
koncertlekcijas), tika ieklautas attalinatas maciSanas procesa.




8. Citi sasniegumi

8.1. 2020./2021. macibu gada olimpiaZu, skates, konkursu, sacensibu rezultati
2020./2021. macibu gada divi izglitojamie piedalijas LATVIJAS SKOLENU
45.ZINATNISKAS PETNIECTBAS DARBU KONFERENCE. 2. posma tika iegita 3.PAKAPE un
PATEICIBA par dalibu Zinatniski pétnieciskaja darba.



